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IG Metall Heilbronn-Neckarsulm auf IHK-Bildungsmesse

Heilbronn-
Neckarsulm

Unbefristete Ubernahme das
Thema kunftiger Azubis

Am Stand der IG Metall auf der IHK-Bildungsmesse in Heilbronn herrschte
reges Treiben Uber die ganzen drei Tage. Die zukinftigen Auszubildenden,
Eltern und Lehrer konnten sich Uber die Rechte und Pflichten wahrend der
Ausbildung bei den Ulberwiegend ehrenamtlichen Standmitarbeitern, die alle-
samt dem Ortsjugendausschuss (OJA) Heilbronn-Neckarsulm angehdren, in-
formieren.

»Zu den Rechten und Pflichten wahrend der Ausbildung wurde ein Quiz veran-
staltet, welches wir an unserem Stand mit den zukiinftigen Auszubildenden
durchfliihrten und somit tolle Gesprache mit den Jugendlichen und ihren Eltern
fihren konnten*, teilt Gewerkschaftssekretarin Tanja Silvana Grzesch mit. “Ein
Thema, das die zukiinftigen Auszubildenden, ihre Eltern und die Lehrer sowie
viele Mitarbeiter anderer Aussteller beschéftigt, ist die Ubernahme nach der
Ausbildung. Um eine sichere Zukunft planen zu kénnen winschen sich die
zuklnftigen Auszubildenden in der Region einen sicheren, unbefristeten Ar-
beitsvertrag in ihrem erlernten Beruf. Es wurde deutlich, dass unserer Jugend
bewusst ist, dass sie mit einer befristeter Ubernahme in eine ungewisse Zu-
kunft startet und Planungen, wie die erste eigene Wohnung oder gar eine eige-
ne Familie zu grinden, erst mal zurickgesteckt werden missen. Eltern und
Lehrer teilen die Sorge der jungen Menschen,” berichtet Grzesch.

Um fir die Forderung nach einer unbefristeten Ubernahme weiter zu
sensibilisieren, wurde am Stand der IG Metall ein Gewinnspiel veranstaltet, an
dem die meisten Besucher des |G Metall-Stands teilnahmen.

Hieraus wurden drei Gewinner gezogen, die in den nachsten Tagen schriftlich
benachrichtigt und am 04. Juli 2011 um 16:00 Uhr in die Verwaltungsstelle
eingeladen werden. In diesem Rahmen wird ihnen ihr Gewinn, eine Jochen-
Schweizer-Aktionsbox, Uberreicht.
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Unbefristete Ubernahme ist bei der Jungen Generation im Unterland das Thema Nummer 1

Der OJA Heilbronn-Neckarsulm hat zum Thema un- - 6 Me

befristete Ubernahme ein Positionspapier erstellt und
sammelt derzeit bei Auszubildenden, Arbeitnehmern,
Freunden und Bekannten Unterschriften fir eine
unbefristete Ubernahme nach der Ausbildung. In
vielen Betrieben wird zurzeit - in Absprache mit den
Betriebsraten - das Positionspapier auf Jugend- und
Auszubildendenversammlungen sowie auf Betriebs- T
versammlungen verlesen und um Unterschriften ge- lh
beten.

»Ziel ist es bis Anfang Juli 2011 so viele Unterschrif-
ten wie mdglich zu sammeln um zu zeigen, dass im
Unterland die unbefristete Ubernahme ein Anliegen
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,Die unbefristete Ubernahme muss zur Regel werden zukiinftigen Auszubildenden auf der IHK Bil-

und darf keine Ausnahme bleiben.”

dungsmesse in Heilbronn



