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SOLIDARITAT IST GEFRAGT!

TRANSFORMATION MUSS ANDERS GEHEN!
19. NOVEMBER 2021
IGM-AKTIONSTAG
ARNSTADT, BUHL UND MUNCHEN

Gemeinsam kampfen WIR gegen Standortschliefsungen
und Verlagerungen - fiir unsere Transformation.




Die Auswirkungen der Transformation werden im-
mer konkreter und verschérfen sich fiir uns als
Beschiftigte und unsere Arbeitsbedingungen. Der
Arbeitgeber verschéarft zusdtzlich den wirtschaftli-
chen Druck auf die Bereiche und Standorte.

Der Standort Arnstadt soll trotz bestehender Standort-
sicherung zum Ende des Jahres geschlossen werden.
100 Kolleginnen und Kollegen sind von Arbeitsplatz-
verlust bedroht, obwohl ein Tarifvertrag die Arbeits-
platze bis Ende 2022 absichert.

Biihl hat mit seinen Produkten gute Aussichten fiir
die Transformation. Aufgrund von Fehlentscheidun-
gen im Management, ist der Bereich in eine wirt-
schaftlich schwierige Situation gekommen. Nun wurde
am Standort Biihl bekannt gegeben, dass 1000 Arbeits-
platze ins Ausland verlagert werden sollen. Das betrifft
die Fertigung, genauso wie Forschungs- und Entwick-
lungsbereiche. Ein Ersatz flir die zu verlagerten
Arbeitspldtze ist nicht vorgesehen.

Das Werk Miinchen mit 250 Beschaftigten ist ebenfalls
von der Schliefung bedroht. Dort soll die Fertigung
verlagert werden. Nach den Vorstellungen des
Arbeitgebers sollen die Arbeitspldtze groftenteils
nach Tschechien verlagert werden. Nur wenige Jobs
davon sollen nach Niirnberg kommen. Der Betriebs-
rat hat ein wirtschaftliches Konzept fiir den Erhalt
des Standorts vorgelegt. Trotzdem steht die Stand-
ortschliefung noch im Raum.

Dieses Vorgehen zeigt, dass Personalabbau, Stand-
ortschlieungen und der Abbau von sozialen und
tariflichen Standards fiir die Verantwortlichen kein
Tabu mehr sind.

Der Unternehmensbereich Mobility Solution (BBM)
rechnet mit einem deutlichen Umsatzwachstum in
den ndchsten Jahren — trotz der anstehenden
Transformation im Automobilbereich. Der
wirtschaftliche Erfolg muss sich auch in
dem Erhalt unserer Arbeitsplatze,
zusdtzlichen Investitionen
und der Absicherung
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unserer Arbeitsbedingungen widerspiegeln. Um diese
Auseinandersetzung zwischen den Beschdftigten und
dem Arbeitgeber geht es jetzt.

Fir uns ist klar, dass Transformation anders geht.
Perspektiven und Zukunftsfragen konnen nicht mit
dem Rotstift beantwortet werden. Gewinnmaximie-
rung auf unsere Kosten ist keine Transformation!

Transformation muss anders gehen!

Lasst uns solidarisch mit den Kolleginnen und Kolle-
gen in Arnstadt, Biihl und Miinchen zusammenste-
hen und dem Arbeitgeber ein klares Zeichen setzen!
Lasst uns gemeinsam als Bosch-ler fiir den
Erhalt unserer Arbeitspldtze kampfen!

Gemeinsam kdmpfen WIR fiir UNSERE
TRANSFORMATION!

Sei dabei - Fiir die Kolleginnen und den Kolle-
gen an den Standorten Arnstadt, Biihl und
Miinchen. Sei dabei - Auch fiir dich. Weil alle
Bosch-ler zusammenstehen miissen!

Das ist ein Aufruf der IG Metall und der IGM-Betriebs-
rat:innen und Vertrauensleute. Die Teilnahme an einer
der Kundgebungen ist dein gutes Recht. Wir weisen
ausdriicklich darauf hin, dass es sich bei den Kundge-
bungen um keine Warnstreiks handelt.

Anmeldung und Information iiber Abfahrtszeiten und
-orte bei deinen IGM-Betriebsrdaten und Vertrauensleu-
ten an deinem Standort.



