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Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld Stand: Juli 2023 .f

Dieser Ratgeber bietet einen kurzen Uberblick
(ber die aktuell giltigen Regelungen zu Kurz-
arbeit und Kurzarbeitergeld. Er ersetzt keine
Rechtsberatung. Die Bundesregierung hatte
in den vergangenen Jahren vereinfachte Rege-
lungen bei der Kurzarbeit erlassen. Diese
Regelungen laufen zum 30. Juni 2023 aus.
Ab 1. Juli 2023 gelten wieder die gesetzlichen
Regelungen zum Kurzarbeitergeld.

Generell sind viele Detailfragen dartber hi-
naus haufig in Tarifvertrdgen oder Betriebs-
vereinbarungen zur Kurzarbeit geregelt.

¥




Was ist Kurzarbeit?

Was sind die
Voraussetzungen
fiir Kurzarbeit?

Muss ein Arbeitgeber fiir
das ganze Unternehmen
Kurzarbeit anzeigen

oder kénnen auch nur
Abteilungen betroffen sein?

Was ist Kurzarbeitergeld?
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» Kurzarbeit bedeutet: Beschaftigte arbeiten weniger Stunden als gewohnlich

in ihrem Arbeitsvertrag festgelegt. Dafiir kann es unterschiedliche Griinde
geben. Bislang wird Kurzarbeit meistens in Konjunkturflauten eingesetzt,
wenn Auftrdge und Umsatz fehlen, so wie z.B. wahrend der Finanz- und Wirt-
schaftskrise 2008/2009 oder der Coronakrise und wirtschaftlicher Storun-
gen aufgrund des Ukrainekriegs. Durch die Kurzarbeit konnten Beschfti-
gung und Know-How erhalten bleiben. Kurzarbeit kann eine gesamte
Belegschaft betreffen oder nur einen Teil der Beschéftigten.

Kurzarbeitergeld zahlt die Agentur fiir Arbeit unter bestimmten Voraus-
setzungen. Vorgesehen ist es fiir Falle, in denen Unternehmen einen
erheblichen Arbeitsausfall haben, aus wirtschaftlichen Griinden oder durch
ein unabwendbares Ereignis (z.B. Uberschwemmung). Das Unternehmen
muss vor der Kurzarbeit versucht haben, den Arbeitsausfall zu verhindern,
etwa durch Urlaubsgewdhrung. In absehbarer Zeit muss das Unternehmen
wieder zur normalen Arbeitszeit zuriickkehren. Ab 1. Juli 2023 gelten wieder
die gesetzlichen Voraussetzungen fiir den Bezug von Kurzarbeitergeld auch
hinsichtlich der zuvor erleichterten Voraussetzungen. Eine Ubergangsrege-
lung gibt es nicht! Das bedeutet, dass zur Verhinderung des Arbeitsausfalls
auch wieder Zeitkonten nach gesetzlicher Mafigabe eingesetzt werden miis-
sen. Dabei kann es auch erforderlich sein, Minuskonten aufzubauen. Zu-
dem muss ab 1. Juli 2023 wieder mindestens ein Drittel der in dem Betrieb
beschéftigten Arbeitnehmern von einem Entgeltausfall von jeweils mehrals
10 Prozent ihres monatlichen Bruttoentgelts betroffen sein.

Kurzarbeit muss nicht fiir den gesamten Betrieb eingefiihrt und angezeigt
werden. Die Kurzarbeit kann auch auf einzelne Betriebsabteilungen be-
schrankt sein.

Das Kurzarbeitergeld ist eine Leistung der Arbeitslosenversicherung.
Beschaftigte in Kurzarbeit verdienen weniger oder das Entgelt entfallt
sogar ganz bei »Kurzarbeit null«. Das Kurzarbeitergeld gleicht das Minus zu-
mindest teilweise aus.



Wie hoch ist das
Kurzarbeitergeld?

Gibt es Zuschiisse
des Arbeitgebers zum
Kurzarbeitergeld?

Wie lange wird
Kurzarbeitergeld gezahlt?

Muss ich selbst etwas bei
der Bundesagentur fiir
Arbeit beantragen?

Wann und von wem
bekomme ich mein Geld?

Wie wird Kurzarbeit im
Betrieb eingefiihrt?
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P> Das Kurzarbeitergeld berechnet sich nach dem Nettoentgeltausfall. Es er-

setzt grundsatzlich rund 60 Prozent des ausgefallenen Nettoentgelts. Lebt
mindestens ein Kind mit im Haushalt, betrdagt das Kurzarbeitergeld rund
67 Prozent des ausgefallenen Nettoentgelts. Die Sonderregelung, nach der
sich das Kurzarbeitergeld unter bestimmten Bedingungen erhdht, ist Ende
Juni 2022 ausgelaufen. Bei der Berechnung wird nicht das »normale« Netto
aus der Lohnabrechnung verwendet, sondern ein sogenanntes pauschalier-
tes Nettoentgelt. Die Agentur fiir Arbeit halt dazu eine Tabelle bereit.

Fiir die Beschdftigten bedeutet Kurzarbeit EinbufRen beim Entgelt. Die
IG Metall fordert, dass Arbeitgeber diese Lohnliicke verkleinern, indem sie
Aufzahlungen zum Kurzarbeitergeld leisten. In vielen Branchen und Betrie-
ben wirken tarifliche und betriebliche Regelungen zur Aufstockung des
Kurzarbeitergeldes. IG Metall-Geschéftsstellen, Betriebsrdate und Vertrau-
ensleute geben dazu gerne Auskunft.

Die gesetzliche Bezugsdauer fur das Kurzarbeitergeld betrdgt maximal
12 Monate. Danach muss ein gewisser Zeitraum wieder ohne Kurzarbeit
tiberwunden werden, bevor erneut Kurzarbeitergeld gezahlt werden kann.

Nein, die Anzeige fur Kurzarbeit und der Antrag auf Kurzarbeitergeld fiir
die Beschaftigten werden vom Arbeitgeber gestellt.

Du bekommest alles aus einer Hand von Deinem Arbeitgeber. Dieser zahlt
Dein um den Arbeitsausfall reduziertes Entgelt, das Kurzarbeitergeld und
etwaige Aufstockungen des Kurzarbeitergeldes aus. Das Kurzarbeitergeld
wird Deinem Arbeitgeber anschliefend von der Bundesagentur fiir Arbeit
erstattet.

In Betrieben mit Betriebsrat: Kurzarbeit kann nicht ohne Zustimmung des
Betriebsrats eingefiihrt werden. Betriebsradte sind Garanten fiir Gute Arbeit:
Die Arbeits- und Entgeltbedingungen sind spiirbar besser in Betrieben
mit Betriebsrat. In der aktuellen Krise haben es bereits viele Betriebsréate
geschafft, eine Aufstockung des Kurzarbeitergeldes durchzusetzen.

In Betrieben ohne Betriebsrat: Hier muss der Arbeitgeber die Einfiihrung
von Kurzarbeit mit allen betroffenen Beschéftigten einzeln vereinbaren.
Die IG Metall unterstiitzt dich und deine Kolleginnen bei der Griindung eines
Betriebsrates.



Kann mein Arbeitgeber
verlangen, dass ich Urlaub
einbringe?

Kann mein Arbeitgeber
verlangen, dass ich mein
Arbeitszeitkonto abbaue,
um den Arbeitsausfall zu
vermeiden?

Ich bin Leiharbeitnehmerin
bzw. Leiharbeitnehmer,
kann ich auch Kurzarbeiter-
geld beziehen?

Kann ich Kurzarbeitergeld
beziehen, wenn ich eine
geringfiigige Beschidftigung
habe?

Was passiert mit der
Sozialversicherung?
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» Dein Arbeitgeber ist in einem gewissen Rahmen gehalten, alles zu tun um

den Arbeitsausfall zu vermeiden. Erst wenn das geschehen ist, kann Kurz-
arbeitergeld bezogen werden. Daher kann Dein Arbeitgeber grundsatzlich
verlangen, dass Du Urlaub einbringst. Fiir Urlaub des Jahres 2023 hat die
Bundesagentur fiir Arbeit geregelt: Bereits verplante Tage, miissen nicht zur
Vermeidung von Kurzarbeit eingebracht werden, sie haben sozusagen Be-
standsschutz. Bei noch nicht verplanten Urlaubstagen muss der Arbeitge-
ber diesen gegen Ende des Urlaubsjahres 2023 zur Vermeidung von Kurzar-
beit festlegen.

Ja, allerdings nicht ohne Einschrankung. Nicht in allen Fdllen muss ein
Arbeitszeitkonto eingebracht werden. So sind u.a. Arbeitszeitkonten, die ei-
nen festgelegten Zweck haben (z.B. Renteniibergang, Pflegezeit, Elternzeit,
Qualifizierung) geschiitzt. Bei anderen Konten kann z.B. nur ein Teil einzu-
bringen sein. Grundsatzlich kann es aber auch sein, dass Konten ab
1. Juli 2023 auch — entsprechend der gesetzlichen Regelungen — wieder ins
Minus gefahren werden miissen.

Ab 1. Juli 2023 konnen Leiharbeitnehmer*innen kein Kurzarbeitergeld mehr
erhalten. Ab dann gilt wieder Paragraf 11 Absatz 4 Satz 2 AUG, wonach das
Recht der Leiharbeiternehmer*innen auf Vergiitung bei Annahmeverzug des
Verleihers nicht durch Vertrag aufgehoben oder beschrankt werden kann.

Nein, denn hierbei handelt es sich nicht um ein sogenanntes sozial-
versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhdltnis. So besteht laut Gesetz
kein Anspruch auf Kurzarbeitergeld.

Fiir das Arbeitsentgelt, das wahrend der Kurzarbeit verdient wird, tragen
Arbeitgeber und Beschiftigte die Sozialversicherungsbeitrage grundsatzlich
je zur Halfte. Fur die Arbeitszeit, die durch Kurzarbeit entfallt, reduzieren sich
die Sozialversicherungsbeitrdge auf 80 Prozent. Diese tragt der Arbeitgeber
allein. Es sei denn, der Beschaftigte nimmt wahrend der Kurzarbeit an einer
Qualifizierung teil. Dann erhdlt der Arbeitgeber die Sozialversicherungsbei-
trdge unter bestimmten Bedingungen zur Halfte von der Agentur fiir Arbeit
erstattet.



Muss ich das Kurzarbeiter-
geld versteuern?

Muss ich wihrend der
»Kurzarbeit null«
erreichbar sein und
zur Verfiigung stehen?

Wie wirkt sich Kurzarbeit
auf meinen Urlaubsanspruch
und mein Urlaubsentgelt
aus?

Kann ich wihrend der
Kurzarbeit einen Nebenjob
annehmen?

>

>
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Kurzarbeitergeld ist grundsatzlich steuerfrei. Beschaftigte miissen das Kurzar-
beitergeld in der Steuererklarung angeben. Es wirkt sich jedoch auf den Steuer-
satz aus, dem das tibrige Einkommen unterliegt. Dadurch kann das Einkommen
nach einem hoheren Prozentsatz besteuert werden (Progressionsvorbehalt)
und es kann zu einer Steuernachzahlung kommen. Zuschiisse des Arbeitgebers
zum Kurzarbeitergeld hat der Gesetzgeber inzwischen auch steuerfrei gestellt.

Ja, da es sein kann, dass die Kurzarbeit kurzfristig unterbrochen wird und
die Arbeit dann wiederaufgenommen werden muss. Solltest Du nicht
erreichbar sein und kannst die Arbeit nicht antreten, kann dies arbeits-
rechtliche Konsequenzen haben.

Wahrend der Inanspruchnahme des gesetzlichen Mindesturlaubs gilt, dass
derArbeitnehmer ungeachtet ffuherer Kurzarbeitszeiten Anspruch mindestens
auf das gewohnliche Arbeitsentgelt hat. Das hat der Europdische Gerichtshof
zum Fall eines deutschen Arbeitnehmers entschieden. Die Anzahl der Ur-
laubstage kann allerdings durch Kurzarbeit verringert werden. Nach der
Rechtssprechung des Bundesarbeitsgerichts werden ganze Arbeitstage, die
wegen Kurzarbeit ausfallen, bei der Berechnung des Jahresurlaubs behandelt
wie Tage, an denen ein Teilzeitbeschaftigter nicht arbeiten muss. Diese Folge,
tritt jedenfalls dort ein, wo das Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) fiir die Berech-
nung des Urlaubsanspruch maBgeblich ist. Das BUrlG dient jedoch nur einem
Mindestschutz der Arbeitnehmer. Giinstigere Berechnungsregeln sind daher
gesetzlich auch nicht ausgeschlossen. In vielen Arbeitsverhdltnissen beste-
hen tatsdchlich Regelungen, die bewirken, dass der urspriingliche Urlaubs-
anspruch auch bei einem Arbeitsausfall ganzer Arbeitstage durch Kurzarbeit
ungeschmalert bleibt. Die Rechtslage ist daher stets anhand der konkreten
betrieblichen bzw. individuellen Umstande zu beurteilen.

Wichtig zudem: Hat ein Beschaftigter bereits mehr Urlaub in Anspruch ge-
nommen als ihm bei der spater gebotenen Beriicksichtigung der Kurzarbeit
zusteht, findet eine Riickabwicklung nicht statt. Das hei3t: Der Beschaftigte
kann den ihm gewdhrten Urlaub »behalten.

Grundsadtzlich ja. Wenn Du diesen aber erst nach Beginn der Kurzarbeit auf-
nimmst, wird das Entgelt aus Deinem Nebenjob bei der Berechnung des
Kurzarbeitergeldes beriicksichtigt. Ein bereits zuvor ausgeiibter und wah-
rend der Kurzarbeit lediglich "fortgesetzer" Nebenjob bleibt bei der Berech-
nung des Kurzarbeitergeldes unberiicksichtigt.



Was passiert mit meiner
Entgeltfortzahlung, wenn
mein Betrieb in Kurzarbeit
geht, wihrend ich krank bin?

Was passiert, wenn ich
wiihrend der Kurzarbeit
krank werde?

Konnen Beschiftigte
wihrend der angemeldeten
Kurzarbeit betriebsbedingt
gekiindigt werden?

Wie wirkt sich
Kurzarbeitergeld auf
das Elterngeld aus?
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» Ohne Kurzarbeit gilt: wenn Du arbeitsunfdahig wirst, hast Du in den ersten

sechs Wochen der Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Dein reguldres Entgelt,
das der Arbeitgeber Dir zahlt. Solltest Du langer als sechs Wochen krank
sein erhdltst Du danach Krankengeld von deiner Krankenkasse. Wenn
Du vor Beginn der Kurzarbeit krank wirst, bekommst Du ab Beginn der Kurz-
arbeit in Deinem Betrieb Dein um den Arbeitsausfall vermindertes Entgelt
und ein Krankengeld in Hohe des Kurzarbeitergeldes. Ab der 7. Woche
bekommst Du das reguldre Krankengeld von Deiner Krankenkasse. Kurz-
arbeit mindert dieses in der Hohe nicht. Wenn Du bei Beginn der Kurzarbeit
bereits im Krankengeldbezug bist, d@ndert sich fiir Dich nichts.

In diesem Fall bekommst Du fiir die ersten sechs Wochen die Entgeltfort-
zahlung deines Arbeitgebers fiir die nicht ausgefallene Arbeitszeit und ein
Krankenkurzarbeitergeld, das in der Hohe dem Kurzarbeitergeld entspricht.
Ab der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit bekommst Du das Krankengeld von
Deiner Krankenkasse. Die Kurzarbeit mindert dieses nicht.

Nach dem Grundsatz der Verhéltnisméaigkeit (Kiindigung als letztes Mittel)
kann die Einfiihrung von Kurzarbeit bei voriibergehendem Arbeitsausfall als
milderes Mittel eine betriebsbedingte Kiindigung unzuldssig machen.
Kurzarbeit schliet jedoch betriebsbedingte Kiindigungen nicht aus.
Falls tatsdchlich eine Kiindigung erfolgt, kann Kurzarbeitergeld nicht
mehr gezahlt werden. Vielfach sind deshalb in Tarifvertragen oder Betriebs-
vereinbarungen betriebsbedingte Kiindigungen fiir die Zeit der Kurzarbeit
ausgeschlossen.

Das Elterngeld wird grob gesprochen auf Grundlage des Entgelts der letzten
12 Monate vor dem Monat der Geburt des Kindes berechnet. Das Elterngeld
soll das wegfallende Einkommen zumindest teilweise auffangen. Bist Du in
diesem Zeitraum in Kurzarbeit, zdhlen diese Monate fiir die Berechnung des
Elterngelds mit.

Die IG Metall hat sich erfolgreich dafiir eingesetzt, dass sich wegen der Co-
ronapandemie nicht negativ auf die Elterngeldhohe auswirken. Auf Antrag
konnen die Monate Madrz 2020 bis zum Ablauf des 23.September 2022 bei
der Ermittlung des Einkommens fiir die Elterngeldberechnung unberiick-
sichtigt bleiben. Voraussetzung: es muss glaubhaft gemacht werden, dass
aufgrund der Pandemie ein geringeres Einkommen als blich vorlag (zum
Beispiel durch Kurzarbeitergeld).



Wie wirkt sich Kurzarbeit
auf meine betriebliche
Altersvorsorge (bAV) aus?

In unserer Firma gilt ein
Tarifvertrag der 1G Metall,
habe ich dadurch Vorteile?
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P> Eine allgemeingiiltige Antwort ist auf diese Frage nicht méglich, denn die

Auswirkungen sind je nach Finanzierungsart und Zusageform der Betriebs-
rente unterschiedlich. Wird die betriebliche Altersversorgung (bAV) allein
vom Arbeitgeber finanziert, sinken regelmafiig, aber nicht in jedem Fall mit
dem reduzierten Entgelt auch die vom Arbeitgeber gezahlten Beitrage zur
bAV. Dies fiihrt im Ergebnis zu geringeren Betriebsrenten. Informationen
und Hilfe erhéltst Du von Deinem Betriebsrat oder der Personalabteilung.
Auch bei der allein von Beschiftigten (oder mit Zuschiissen durch den
Arbeitgeber mit-)finanzierten bAV iiber Entgeltumwandlung hat das redu-
zierte oder gar vollstdndig durch Kurzarbeitergeld ersetzte Entgelt Folgen:
Manche Beschaftigte konnen weiterhin die vereinbarten Umwandlungs-
betrdge leisten, bei »Kurzarbeit null« aus privatem Vermdogen. Viele konnen
sich die Beitrdge jedoch nicht mehr leisten, dann kommt eine Ruhendstel-
lung der bAV oder eine Stundung der Beitrdge in Betracht. In diesen Féllen
solltest Du Dir von Deinem Ansprechpartner der Personalabteilung bzw.
dem Versorgungstrager Deine Optionen aufzeigen lassen. Bitte um schrift-
liche Mitteilung, mit welchen Auswirkungen auf Deine bAV zu rechnen ist
und was Du beachten solltest.

Die IG Metall konnte einige Verbesserungen im Zusammenhang mit
Kurzarbeit durchsetzen. Diese Verbesserungen gelten rechtssicher nur fiir
Mitglieder der IG Metall. Wenn Du Fragen dazu hast, dann melde Dich
bei deiner IG Metall vor Ort. Solltest Du noch kein IG Metall-Mitglied sein,
findest Du hier einen Aufnahmeantrag: igmetall.de/beitreten


https://www.igmetall.de/mitglieder/mitglied-werden

Auf weitere Fragen gibt die ortliche IG Metall

Geschaftsstelle Auskunft. Die Kontaktdaten findest
Du hier: igmetall.de/vor-ort.
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