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EU-Rahmenrichtlinie (89/391/EWG) - Praambel:

¢ Die Verbesserung des Gesundheitsschutzes der
Beschaftigten am Arbeitsplatz gehort zu

»Zielsetzungen, die keinen rein wirtschaftlichen

Uberlegungen untergeordnet werden diirfen.*
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Ziel des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) 1996
Menschengerechte Arbeitsgestaltung und
Pravention:

¢ Ist nicht mit dem traditionellen Arbeitsschutz im
Sinn technischer Arbeitssicherheit und
UnfallverhlUtung zu verwechseln

° abgesichert durch Vorgaben der EU-Richtlinien

und das Arbeitsschutzgesetz geht es um
menschengerechte Arbeitsgestaltung und die
Pravention samtlicher arbeitsbedingter
Gesundheitsrisiken
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Menschengerechte Arbeitsgestaltung (§ 2 ArbSchG):

¢ Malnahmen des Arbeitsschutzes im Sinn des
Gesetzes umfassen Maldnahmen menschen- gerechter

Arbeitsgestaltung (festgelegt in
arbeitswissenschaftlichen Leitlinien und Normen)

¢ Die Gestaltung der Arbeitsbedingungen im
weitesten Sinn, d. h. der Arbeitszeit,
Arbeitsorganisation, Leistungsbedingungen,
Personalbemessung usw. ist somit Bestandteil des
Arbeitsschutzgesetzes
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Bisher durchgefluihrte Arbeitsschutzkampagnen

Tato rt Betrieb | Bezirk

Baden-Wiirttemberg

= Perund Tri - raus aus den Betrieben (1988)
= Giftcocktail Kihlschmierstoffe (1989)

= Tuckisches Gift - Losemittel (1992-1993)

= Arbeitsplatzgrenzwerte (1994)

= Larm am Arbeitsplatz (1995)

= Arbeitsschutz an Bildschirmarbeitsplatzen und beim Heben und
Tragen (1997)

= Kulhlschmierstoffe — hautnah (1999)
= Terror fur die Seele — Psychische Belastungen (2001-2005)
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Alternsgerechtes Arbeiten

Humane Arbelt fur Jung und Alt'
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« Beschaftigte fir das Thema sensibilisieren

= Aktivitaten fur eine humane Gestaltung der Arbeitswelt anstoRen

= ,Menschengerechte Arbeitsgestaltung” als Querschnittsaufgabe verankern
= Neue Rechte und Instrumente des Arbeits- und Gesundheitsschutzes nutzen

=« Mit alternsgerechter und lernforderlicher Arbeitsgestaltung auf demografischen Wandel
antworten

=« Qualitative Elemente fur Tarifvertrage herausarbeiten
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Westdeutschland Gesamt Manner Frauen
= 1996 62,1 61,9 62,3
= 2004 62,9 62,8 62,9
< Baden-Wiirttemb.1996 62,4 62,1 63,4
= 2004 63,0 63,0 63,6

@ Quelle: Prof. Kistler, Inifes nach Daten des VDR
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Erwerbsminderungsrenten

Durchschnittliches Rentenzugangsalter | Bezirk
Baden-Wiirttemberg

Gesamt Manner Frauen

« Westdeutschland 1996 52,0 52,6 51,0
@ 2004 49,7 50,2 49,1
< Baden-Wiirttemb. 1996 53,0 53,1 51,1
@ 2004 49,9 50,2 49,1

o Quelle: Prof. Kistler, Inifes nach Daten des VDR
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Was ist Gute Arbeit aus der Sicht

| Bezirk

von Beschaftigten? Baden-Wrttemberg

GUTE Arbeit

...... bedeutet aus der Sicht von Arbeitnehmerinnen

= ein festes, verlassliches Einkommen zu erhalten,
= unbefristet beschaftigt zu sein,

= die fachlichen und kreativen Fahigkeiten in die Arbeit einbringen und entwickeln
zu konnen,

= Anerkennung zu bekommen und soziale Beziehungen zu entwickeln.

Quelle, INIFES A&A 2006
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Festes, verlassliches Einkommen

Sicherheit des Arbeitsplatzes

Arbeit soll SpaR machen

Behandlung ,,als Mensch® durch Vorgesetzten
Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Forderung der Kollegialitat
Gesundheitsschutz bei Arbeitsplatzgestaltung
Arbeit soll sinnvoll empfunden werden

Auf Arbeit stolz sein konnen

= © 0o N o a k0 DbdD-=

0. Vielseitige/abwechslungsreiche Arbeit

Forschungsbericht, INIFES 2006 i. Auft. der BA fiir Arbeitsschutz + Arbeitsmedizin
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= Nicht vorrangig das Altern oder das kalendarische Alter selbst ist das
Problem, sondern der vorzeitige Verschleill der Arbeitsfahigkeit,
verursacht durch lange belastungsintensive Tatigkeiten im
Erwerbsverlauf.

= Alternskritische Arbeitsanforderungen uberfordern dauerhaft die
Beschaftigten physisch, psychisch, mental und emotional.

« Es kommt darauf an, solche Arbeitsanforderungen systematisch zu
identifizieren und - in Verbindung mit den ebenfalls sichtbaren
Qualifikationserfordernissen - in einem Gesamtkonzept lernforderlicher
Arbeitsgestaltung zu optimieren
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Alternskritische Arbeitsanforderungen Beispiele

Korperliche Fehlbeanspruchungen Heben und Tragen schwerer Lasten,
Zwangshaltungen, einseitig belastende
Tatigkeiten, kurzzyklische Tatigkeiten

Arbeitsbelastungen Hitze, Larm, schlechte
Beleuchtungsverhaltnisse

Hohe bzw. starre Leistungsvorgaben Taktgebundene Arbeit, hoher Zeitdruck

Hohe psychische Belastungen Soziale Isolation, schlechtes Arbeitsklima,
hohe raumliche Mobilitat,
Daueraufmerksamkeit

Schicht und Nachtarbeit- Arbeitszeiten Lage, Systeme, Dauer

Monika Lersmacher 15



Betriebsratebefragung 2006
325 Betriebe mit 260000 Beschaftigten Baden-Wiirttemberg

| Bezirk

= Nur 19% der Betriebe haben eine Personalplanung bezogen auf die Altersstruktur

= In fast der Halfte der Betriebe ist in den letzten 5-10 Jahren das
Durchschnittsalter gestiegen

« Immer noch 30% der Betriebe haben keine Gefahrdungsbeurteilung

= Nur 20% der Betriebe haben eine Gefahrdungsbeurteilung mit psychischen
Belastungen

= In nur 40% der Betriebe wird beim Personaleinsatz Ruicksicht auf die alteren
Beschaftigten genommen

= In der Metall- und Elektroindustrie sind nur noch 10,2% der Beschaftigten uber 55
Jahre alt

= Nur 20% der Betriebe fordern den Wissenstransfer bzw. eine gezielte
Laufbahnforderung ihrer Mitarbeiter

Quelle: Betriebsratebefragung 2006, Bezirksleitung BaWu
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=« Der Arbeitgeber muss nach § 5 ArbSchG die ganzheitliche
Gefahrdungsbeurteilung an allen Arbeitsplatzen durchfiihren

= Der Betriebsrat hat zu Uberwachen (§ 80 BetrVG) dass die
Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt wird

= Betriebsartzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit haben den Arbeitgeber bei
der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung zu beraten (§§ 3 und 6 ASiG)

=« Die Wirksamkeitskontrolle der MaBnahmen muss durchgefiihrt werden (§ 3
ArbSchG)

= Mitbestimmung bei der Wiedereingliederung nach

SGB IX §84 Abs.2
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& Uberwiegend (83%) wird Behinderung durch eine Krankheit verursacht, nur 5% der

Behinderungen sind angeboren

« Haufigste Diagnosegruppen
* Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems
* innere Organe (insb. Krankheiten des Kreislaufsystems)

» psychische und Verhaltensstorungen

< Diese weit verbreiteten Zivilisationskrankheiten verursachen einen GroRteil der

Schwerbehinderungen.

<« Betriebliches Eingliederungsmanagement soll dazu beitragen, Behinderung oder

Krankheit zu vermeiden bzw. eine Verschlimmerung einer Erkrankung zu verhindern
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= Mit alternsgerechter und lernforderlicher Arbeitsgestaltung auf
demografischen Wandel antworten

= Nicht das Alter, sondern der vorzeitige Verschlei der
Arbeitsfahigkeit ist das Problem, deshalb Gefahrdungs-beurteilungen
durchfuhren

= ,9chonarbeit” fur gesundheitlich Eingeschrankte wird knapp - der
Bedarf steigt

- Pravention vor Nachsorge: Uber die Leistungsfahigkeit der
Belegschaften im Alter wird in den 30 Jahren davor entschieden.

Belastungsabbau und planvoller Arbeitswechsel und
Gesundheitsforderung und systematische Personalentwicklung

Integration statt Ausgliederung von Einsatzeingeschrankten
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< Generationen vor uns haben fir
die heutigen sozialen Rechte und
Errungenschaften gekampft.

@ Auf jeden Fortschritt, den wir heute
gestalten, kann die nachste
Generation aufbauen.

< Jedes Recht, was wir heute
aufgeben, muss die nachste
Generation wieder muhsam neu
erstreiten!

«Mit Blick auf friihere und folgende
Generationen:

Gemeinsam fur i ute Arbeit! -
Monika Lersmacher .
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Zum Weiterlesen

< Foliensatz eingestellt unter
www.tatort-betrieb.de

< Zum DGB-Index Gute Arbeit
www.dgb-index-gute-arbeit.de

< Zum Projekt Gute Arbeit der IG Metall
www.igmetall.de/gutearbeit
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