Arbeits- und Gesundheitsschutztag der IG Metall in Ohri ngen —

- ,Vorschldge der Mitarbeiter abfragen*
|

Max Geray fordert Betriebe auf. gesetzliche Bestimm ungen einzihalten

INTERVIEW ,Arbeitsbedingte Erkran-
Kungen vermeiden - Priivention und
Gesundheitsfirderung  forcieren”:
Diese Forderung stellten die [G Me-
tall-Verwaltungsstellen Schwiibisch
- Hall, Heilbronn-Neckarsulm und
Tauberbischofsheim bei ithrem Ar-
beits- und Gesundheitsschutztag
gestern in Ohringen. Dr. Max Ge-
- ray, Leiter des Biiros fiir Arbeits-
schutz und Betriebstkologie Ham-
burg, war einer der Referenten. Mit
ihm sprach Ralf Reichert,

Herr Geray, kimnen Sie Ihren Vortrag
in wenigen Sdtzen zusammenfassen?
Max Geray: Eine Grundaussage ist
die, dass leider in nicht einmal fiinf-
zig Prozent der Firmen die Gefihr-
dungsbeurteilung, die der Gesetz-
geber seit 1996 fordert, umgesetzt
wird. Es herrscht also ein grofler
Mangel an der Einfiihrung eines
priventiven  Gesundheitsschutzin-
struments in Deutschland. Parallel
dazu sehen wir in vielen Studien,
dass psychische Belastungen wie
Stress, Arbeitsdruck, unsichere Ar-
beitsverhiltnisse oder mangelnde
Fihrung zunehmen,

Welche Rolle spielen eher, traditionel-
le  Belastungen" wie Lirm oder
Schadstoffe?

Geray: Deutschland- und europa.
weil bleiben die traditionellen Belas-
tungen in etwa konstant oder neh-
men, wie die Arbeitsunfille, leicht

zu. Die psychischen Belastungen
steigen parallel dazu, wie gesagt,
sehr stark an. Psychische Belastun-
gen sind inzwischen der Haupt-
grund fir I'rithverrentungen.

Was kinnen Mitarbeiter tun, um ar-
beitsbedingte Erkrankungen zu ver-
meiden?

Geray: Sie kiinnen versuchen, sich
fit zu halten. Wenn die Bedingungen
an den Arbeitsplitzen aber nicht ver-
bessert werden, haben die Mitarbei-
ter nur bedingte Maiglichkeiten,
ihre Gesundheit zu erhalten, weil
der VerschleifR durch Druck und Ar-
beitsverdichtung zunimmt.

Was kannen die Betriebe tun, um zur
Gesundheitsfordering beizutragen?

Geray: Am besten wiire es, die Be-
tricbe wiirden die gesetzlichen Be-
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stimmungen einhalten und wmfas-
sende, ganzheitliche Gelihrdungs-
beurteilungen durchfiithren, moder-
ne Belastungen analysieren und ge
eignete Mallnahmen umsetzen. Sie
sollten mit den Betriebsriten und
Mitarbeitern bessere Bedingungen
erarbeiten. Mitarbeiter haben oft
das Fachwissen an den Arbeitsplis.
zen und kénnen gute Vorschlige
machen. Man muss sie nur abfragen
und eine entsprechende Betriebs-
kultur schaffen. Da besteht leider
noch viel Handlungsbedarf,

Wer ist besonders gefiihrdet?

Geray: Interessanterweise auch
solche Mitarbeiter, die einen moder-
nen Arbeitsplatz haben. Also Be-
schiftigie in Callcentern, Mitarbei-
ter mit Kundenkontakt und selche,
die unter einem hohen Arbeitsdruck
stehen wie Entwicklungsingenieu-
re, I'T-Fachleute und Beschiiftigte in
der Medienbranche. Hinzu kom-
men Mitarbeiter in der Produkitijon,
die unter Schadstoffen und ungiins-
tiger Ergonomie leiden.

lhr Fazit: Wie muss Arbeit beschaffen
sein, damil sie leisthar ist und nicht
Erank macht? ‘
Geray: Nach arbeitswissenschaftli-
chen Erkenntnissen ist das eindeu-
tig: Arbeit muss so beschalfen sein.
dass sich die Menschen im 24-Stun-
den-Rhythmus von den Belastungen
crholen kiinnen.
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