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KURZARBEIT RETTET ARBEITSPLATZE BEI ASAP

Auch Leiharbeiter haben Rechte

Die Leiharbeiter sind die ersten
Opfer der Krise. Ob bei Audi oder
anderswo, viele von ihnen muss-
ten Weihnachten als Arbeitslose
feiern oder mit der Befiirchtung,
bald ihren Job zu verlieren. Doch
auch Leiharbeiter haben Rechte.
Die IG Metall berit sie.

Wie jeden Tag ist er mit einem
Kollegen aus Heilbronn nach
Neckarsulm gefahren, um als Ein-
leger an einer Schweif3strafle fiir
den A6 und den A4 zu arbeiten.
Doch diesmal nahm Erhard Lehr-
mann (Name gedndert) 30 But-
terbrezeln mit — fiir seine Kolle-
gen. Es war sein letzter Arbeitstag
bei Audi. Danach, so hatte die
Agentur fiir Arbeit dem Vater von
drei Kindern bereits angekiindigt,
werde er Hartz-IV-Empfinger.

»Ein Schicksal von vielen, be-
richtet Michael Unser vom Neckar-
sulmer IG Metall-Biiro. »Denn die
Leiharbeiter hatten bei Audi zwar
mehr verdient als zuvor, doch
wenn sie nach wenigen Monaten
wieder gehen mussten, dann ist
die Gefahr grof3, dass ihr Arbeits-
losengeld unter dem Hartz-IV-
Satz liegt.« »Hartz IV« wollte Er-
hard Lehrmann auf jeden Fall

vermeiden. Der Ex-Audianer hat-
te Gliick und fand kurzfristig ei-
nen Job in einem Bauunterneh-
men. Aber schon nach zwel
Wochen — kurz vor Weithnachten
— folgte die Kiindigung.

»Viele Leiharbeiter sind inzwi-
schen IG Metall-Mitglieder«, be-
richtet Michael Unser. »Oft wis-
sen sie aber nicht, dass auch fiir
sie das Kiindigungsschutzgesetz
und andere Gesetze gelten.« So
miissen  Verleihunternehmen
Massenentlassungen beim Ar-
beitsamt anmelden. Und unter
bestimmten Umstinden kénnten
sie Kurzarbeit vereinbaren.

Dies hat Omar Coskuntuna, der
Betriebsratsvorsitzende des Ver-
leihers ASAP Engineering, mit der
Geschiftsleitung und der Agentur
fiir Arbeit vereinbart. Die ASAP-
Leute aus dem Unterland haben
fiir die Automobilindustrie — vor
allem fiir Audi — gearbeitet und
waren spezialisiert auf technische
Unterstiitzung und Qualititssi-
cherung. Coskuntuna: »Bei uns
gab es trotz Krise bis jetzt keine
Entlassungen; nur die befristeten
Vertrage wurden nicht verldngert,

Kurzarbeit fiir Leiharbeiter: ASAP-Betriebsrat Omar Coskuntuna und
IG Metall-Sekretdr Michael Unser (rechts).

und seit Januar befinden sich zwei
Drittel der rund 60 Beschiftigten
in Kurzarbeit.«

»Dies war nur mit einem Be-
triebsrat moglich«, sagt IG Metall-
Sekretir Michael Unser. Deshalb
appelliert er an die Leiharbeiter
im Unterland, auch in den ande-
ren Unternehmen eigene Interes-
senvertreter zu wihlen. Die IG
Metall hilft dabei. Auch sonst steht
die Gewerkschaft den Kollegin-
nen und Kollegen mit Rat und Tat
zur Seite. Die Kollegen sollten sich
gleich nach einer Kiindigung mel-

den, denn nicht selten seien die
Kiindigungen der Verleiher nicht
korrekt. Dagegen klagen konne
man aber nur innerhalb von drei
Wochen. Und um keine Sperrfrist
beim Arbeitsamt zu bekommen,
sollten sich die Betroffenen so
frith wie moglich (spatestens drei
Monate vor Arbeitsende) arbeits-
suchend melden.

Kontakt
Michael.Unser@igmetall.de
Telefon: 0 17 32 — 93 81-0,
oder 0 7132 — 93 81-13.

Zukunftstechnik ausgebremst - modernes Getriebe senkt Spritverbrauch

Getrag-Krise ist auch ein Ergebnis von verfehlter Umweltpolitik.

Die Getrag-Krise ist auch das Er-
gebnis einer verfehlten Umwelt-
politik, sagt Hubert Diinnemeier
von der Bezirksleitung der IG
Metall in Baden-Wiirttemberg.
Denn Getrag habe mit dem Dop-
pelkupplungsgetriebe eine Zu-
kunftstechnik entwickelt, die bei
strengeren CO2-Auflagen auch
bei Unternehmen wie BMW hiitte
Standard werden miissen.

Doch auf Druck der schon seit
Jahren bremsenden deutschen
Regierung wird der geplante
CO2-Grenzwert von 120 Gramm
erst 2015 eingefithrt. Der BMW-
Konzern kann deshalb zunichst
auf eine moderne Getriebetech-
nik verzichten. Die Getrag-Ent-
wickler in Untergruppenbach

sind zu Recht stolz auf ihr neues
Getriebe. »Wir haben extra Leute
eingestellt«, berichtet Laborleiter
Klaus H. Sommer, der auch stell-
vertretender Vorsitzender des Be-
triebsrats ist. »Unser modernes
Getriebe vermindert den Sprit-
verbrauch um finf bis sieben
Prozent und bietet einen extrem
sanften Ubergang von einem
Gang zum anderen, sagt Som-
mer.

Schon beim Abschluss des Stand-
orttarifvertrags vor drei Jahren,
der — gegen Lohneinbuflen — be-
triebsbedingte Kiindigungen bis
2011 ausschliefit, hatten IG Me-
tall, Betriebsrat und die Getrag-
Spitze auf das Doppelkupplungs-

getriebe gesetzt, dessen Massen-
fertigung fest geplant war. »Dar-
auf bauen wir auch weiter, sagt
Hubert Diinnemeier, »und per-
spektivisch auch auf eine weiteres
Umsatzwachstum«. Denn nur
dann habe Getrag eine Zukunft.
Deshalb sei es falsch, jetzt iibereilt
Standorte zu schlieflen, die man
spiter wieder benotige.

Karl Weber, der Vorsitzende des
Betriebsrats in Untergruppen-
bach und seine Betriebsrats-
kollegen fordern stattdessen die
Einfithrung von Kurzarbeit. Zu-
mindest die konjunkturellen Pro-
bleme konnten damit gelost wer-
den.

Die Unternehmensleitung be-
fasst sich derzeit mit dem Alter-

nativkonzept, das das INFO-In-
stitut zusammen mit dem Be-
triebsrat und der IG Metall aus-
gearbeitet hat. Die Maxime der
Gewerkschaft ist klar: Keine
WerksschlieSung, keine weiteren
Eingriffe in Tarife und ein Sozial-
plan, der nicht unter dem von
2004 liegt.

1G Metall Heilbronn-Neckar-
sulm, SalinenstraBe 9, 74172
Neckarsulm, Telefon 07132 -
93 81-0, Fax 07132 -93 81-30,
E-Mail:
neckarsulm@igmetall.de,
Redaktion: Rudolf Luz (verant-
wortlich), Jiirgen Ergenzinger
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