
 
Einigung im Konflikt bei Läpple 
 
 
Unternehmensleitung, Betriebsrat und IG Metall verständi-
gen sich auf zukunftsorientierte Zusammenarbeit. 
 
Nach intensiven Gesprächen zwischen Aufsichtsrat, Vorstand, IG 
Metall und Betriebsrat konnte der Konflikt zwischen Vorstand und 
Betriebsrat einvernehmlich beigelegt werden. Der nun gefundene 
Lösungsansatz bietet die von allen Beteiligten angestrebte 
Rechtssicherheit. Die beim Arbeitsgericht Heilbronn in dieser An-
gelegenheit anhängigen Verfahren gegen den Betriebsratsvorsit-
zenden sind damit gegenstandslos geworden. 
 
Die Unternehmensleitung bedauert die hervorgerufenen Irritatio-
nen. Vorstand und Betriebsrat werden zum Wohle des Unter-
nehmens und der Beschäftigten vertrauensvoll, konstruktiv und 
zukunftsorientiert zusammenarbeiten. 
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