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Was ein Betriebsrat so alles drauf hat

Ein Betriebsrat ist wichtig. Deshalb hat der Gesetzgeber schon vor Jahrzehnten mit dem
Betriebsverfassungsgesetz den Beschiftigten die Moglichkeit gegeben, sich eine betrieb-
liche Interessenvertretung zu wahlen. In vielen Unternehmen ist dies normaler Alltag!

,»Ohne Betriebsrat hitte die
Gerechtigkeit in unserem
Unternehmen schlechte Karten*
Norbert Rank, Betriebsrats-
vorsitzender Audi AG

Ein Betriebsrat bietet
lhnen viele Vorteile

Nandor Karlowitz
Weber-Hydraulik

Horst Schiitz
KACO GmbH + Co. KG

Bruno Heilmann
Illig GmbH

Betriebsrat bestimmt auch mit bei
betrieblicher Lohngestaltung, Festset-
zung von Akkord und Pramien, Ver-

Mehr Mitsprache bei Kiindigung
Arbeitsplatze zu sichern, ist eine der

Guten Tag, Hauptaufgaben des Betriebsrates. Gut,

Sie wollen sich selbst
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setzung oder Beférderung. Ohne Be-
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nen, erlautern wir lhnen
gerne in einem personli-
chen Gespréach.

In vielen Unternehmen
im Unterland gibt es
schon Betriebsratsgre-
mien. Dort mochten die
Beschéftigten auf einen
Betriebsrat nicht verzich-
ten. Er bringt ihnen unter

anderem mehr Mitspra-

wissen was sie an einer
betrieblichen Interessen-
vertretung haben: Einen
verldsslichen Ansprech-
partner der Belegschaft,
wenn es darum geht, die
Gegenwart und Zukunft

zu gestalten.

Mit freundlichen Griif3en
Dr. Rudolf Luz

und der unternehmerischen Willkiir
Grenzen gesetzt werden.

Bessere Chancen fiir
Ihre Weiterbildung

Weiterbildung erhoht die Chancen auf
einen besseren Arbeitsplatz. Deshalb
hat die 1G Metall fiir ihre Mitglieder ei-
nen Tarifvertrag zur Qualifizierung abge-
schlossen. Dass dieser Tarifvertrag im
Betrieb umgesetzt wird, dafiir kann ein
Betriebsrat sorgen.

der Urlaub ins Wasser fallt. Sollte der
langst genehmigte Urlaub wegen angeb-
lich ,dringender betrieblicher Aufga-
ben“ nicht gewahrt werden, kann der
Betriebsrat ebenso mitbestimmen wie
iber die Lage und Dauer der Arbeitszeit.
Uberstunden ohne Betriebsrat geht
ebenso wenig wie Schichtarbeit.

Wachsames Auge auf die Einhaltung
der Gesetze und Tarifvertrige

Ob es um den Gesundheits- oder

beyerdynamic

Dagmar Zehetner
Illig GmbH

Heinrich Kmett

]

KACO GmbH + Co. KG

Martin Dreher
Thyssen Krupp
Drauz Nothelf_er

Wilfried Hayne
Autohaus Weilbacher

»Gleicher Lohn fiir gleiche Ar-
7 beit ist fiir Frauen oft sehr wich-
" tig. Dafiir setze ich mich ein“
Cvetka Ivanovic, stellv. Betriebs-
ratsvorsitzende, Telefunken

KACO GmbH +Co. KG

»Wir Betriebsrdte konnen lhnen

bessere Chancen bei der
Weiterbildung verschaffen*

Markus Schaubel, Betriebsrat

Kolbenschmidt

Rainer Feigenspan
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bessere Chancen fiir lhre
Weiterbildung.
Auch viele Unternehmer

welcher Einkommensgruppe Sie einge-
stuft sind. Willkiirlich festgelegte Lohne
und Gehalter, unterschiedliche Eingrup-
pierungen bei gleicher Tatigkeit — das ist
mit dem Betriebsrat nicht moglich. Der

Bestimmungen auch eingehalten wer-
den, dafiir sorgt ein Betriebsrat. Die
notige Kompetenz erhdlt ein Betriebsrat
durch Seminare bei der IG Metall.

,,Uberstunden und Schichtarbeit
ohne Betriebsrat gibt es nicht*
Bernward Reuter, Betriebsrats-

vorsitzender Vishay

Bernd Ziegler

Silke Gliicklich
Amphenol-Tuchel

Ergin Ozcan

Eleni Kazepopoulou
KS ATAG Vishay




Ihre personlichen Ansprechpartner,
wenn es um lhren
neuen Betriebsrat geht!
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Einen Betriebsrat zu griinden ist gar nicht

Dr. Rudolf Luz

1. Bevollmdchtigter

1G Metall Heilbronn-Neckarsulm
Tel. 07132 - 93 81 11

Email:

rudolf.luz@igmetall.de

so schwer. Hilfe erhalten Sie von lhrem

IG Metall Team in Heilbronn-Neckarsulm.

Wir beraten Sie gerne in allen Phasen
lhrer Betriebsratsgriindung.

Mit unseren Erfahrungen unterstiitzen wir . .
Jiirgen Ergenzinger

2. Bevollmdchtigter und Kassierer
IG Metall Heilbronn-Neckarsulm
Tel. 07132 - 93 81 10

Email:
juergen.ergenzinger@igmetall.de

Sie dabei die Betriebsratswahl gut vorzu-
bereiten und erkldren lhnen, wie Sie vor-
gehen miissen.

Die 1G Metall hat ausfiihrliche Informa-

Felix Bader

1G Metall Heilbronn-Neckarsulm
Tel. 07132 - 93 81 16

Email:

felix.bader@igmetall.de

leginnen und Kollegen.

Sollte Ihr Arbeitgeber sich quer stellen,
wissen wir, was zu tun ist.

Wenn es dann soweit ist, werben wir fiir s
Tanja Silvana Grzesch

IG Metall Heilbronn-Neckarsulm
Tel. 07132 - 93 81 21

Email:
tanja-silvana.grzesch@igmetall.de

die Wahl in Ihrem Betrieb.

Wir erwarten lhren Anruf.

Michael Unser

1G Metall Heilbronn-Neckarsulm
Tel. 07132 - 93 81 13

Email:
michael.unser@igmetall.de

IG Metall Heilbronn-Neckarsulm

Salinenstr. 9, 74172 Neckarsulm

IG Metall
Sicherheit,

Kompetenz und
mehr Einkommen!

,Gemeinsam erreichen wir mehr“! Des-
halb sind Millionen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in einer Gewerkschaft.
Sie wissen: ,,Solidaritat statt Konkurrenz*
schafft eine Kraft mit der viel erreicht wer-
den kann.

Mehr Einkommen und mehr Zeit fiir
Freunde und Familie steht dabei bei vielen
ganz Oben. Mit ihren Tarifvertragen hat die
IG Metall seit Jahrzehnten dafiir gesorgt,
dass die Einkommen und die Freizeit stei-
gen. Freiwillig hatten die Unternehmer
sicherlich nichts gegeben. Ubrigens: Nur
Mitglieder der 1G Metall haben einen
Rechtsanspruch auf Leistungen aus den
Tarifvertrdagen!

Als kompetenter Partner beraten wir von
der IG Metall unsere Mitglieder in allen
Fragen des Arbeits- und Sozialrechtes.
Sollte es notig sein, setzen unsere erfahre-
ne Anwdlte auch lhr Recht vor Gericht
durch.

Weil die Beschiftigten eine Stimme
gegeniiber der Politik und Wirtschaft brau-
chen, haben wir — zusammen mit unseren
Mitgliedern — eine starke Organisation auf-
gebaut.

Wir freuen uns, auch Sie demnédchst bei
uns zu begriif3en!
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