50 Leiharbeitnehmer iibernommen

50 Leiharbeitnehmer hat die Firma Binder in Neckarsulm Ende 2010
in ein Arbeitsverhdltnis iibernommen. Weitere 80 sollen bis April einen
Arbeitsvertrag vom Hersteller elektrischer Steckverbinder erhalten.

»Wir sind froh, dass die Kollegin-
nen und Kollegen jetzt fest zum
Unternehmen gehérenc, sagt Cor-
dula Motz, die Stellvertretende Be-
triebsratsvorsitzende. »Da miissen
wir unseren Geschiftsfithrer Mar-
kus Binder echt loben.«

Und die Montagearbeiterinnen
sehen das genauso. Zum Beispiel
Kibre Cakal, die im April iiber-
nommen werden soll: »Als allein
erziehende Mutter von zwei Kin-
dern brauche ich diese Sicherheit
und natiirlich auch ein paar Euro
mehr in der Tasche.«

Kibre Cakal erhilt dann circa
20 Prozent mehr Lohn sowie Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld. Bin-
der zahlt zudem Altersvermao-
genswirksame Leistungen.

Kleiner Wermutstropfen: Zu-
nachst bekommen die Frauen ei-

»Als allein erziehende Mutter brauche ich diese Sicherheit.« Kibre Cakal (erste
links) mit Kolleginnen und Kollegen der Firma Binder in Neckarsulm.

nen befristeten Vertrag. Doch
nach Ablauf der Befristung soll
der Vertrag verlingert werden.
Die Aussichten seien schon des-
halb gut, »weil Binder eine hervor-
ragende Auftragslage hat«, besta-

tigt IG Metall-Sekretir Felix
Bader. Insgesamt arbeiten in dem
1960 gegriindeten Familienbe-
trieb 560 Frauen und Minner.
Darunter waren 2010 bis zu 150
Leiharbeitnehmer.

Gleichberechtigung ist immer noch nicht umgesetzt

Interview mit der Heilbronner DGB-Sekretdrin Silke Ortwein anldsslich des 100. Geburtstages des Internationalen Frauentages.

Brauchen wir noch einen Frau-
entag?

Einerseits ist es Klasse, dass es ihn
gibt. Andererseits ist es aber auch
traurig, dass wir ihn nach 100 Jah-
ren immer noch nétig haben, weil
die Gleichberechtigung der Frau-
en bei uns nach wie vor nicht um-
gesetzt ist.
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In Frankreich ist die
durchgingige  Er- |
werbstatigkeit
Frauen eine Selbst-
verstandlichkeit. In
Baden-Wiirttemberg
miissen sich viel zu
viele Frauen, die ar-
beiten wollen, mit
der Frage beschifti-
gen, wie sie ihre
Kinder oder pflege-
bediirftigen Angeho-
rigen betreuen lassen. Das zu re-
geln istleider immer noch meistens
Sache der Frauen. Denn wir haben
zu wenige Betreuungsplitze. Eine
positive Ausnahme ist die Stadt
Heilbronn. Sie ist die einzige Stadt
in Baden-Wiirttemberg, die Be-
treuung kostenfrei zur Verfiigung
stellt. Im Bereich Vereinbarkeit
von Familie und Beruf gibt es den-

von

Silke Ortwein (DGB) ist
gelernte Sozialpddago-
gin und seit November
2009 Regionssekretdrin
des DGB in Heilbronn.

noch auch hier noch ei-
niges zu verbessern.
Viele Frauen sind trotz
. Arbeit arm.

Es gibt nach wie vor eine
grofle Lohnliicke. Frauen
verdienen in Deutsch-
land im Schnitt 23 Pro-
zent weniger als ihre
minnlichen  Kollegen.
Damit sind wir in der
Europiischen Union an
siebtletzter Stelle. In Ba-
den-Wiirttemberg betrégt der Ent-
geltunterschied sogar 28,5 Pro-
zent. Auch im Unterland arbeiten
sehr viele Frauen in Teilzeit. Und
sehr viele haben nur einen sozial-
versicherungsfreien Minijob.

Und wie sieht es bei den Ge-
werkschaften aus?

Bei uns gilt schon lange gleicher
Lohn fiir gleiche Arbeit. Und die

100 Jahre Frauentag

Den 100. Geburtstag des In-
ternationalen Frauentages
am 8. Mirz feiern die Ge-
werkschaftsfrauen mit ei-
nem Kabarett-Programm.
Es spricht Gudrun Wendel
von der NGG. Ort: Gewerk-
schaftshaus Heilbronn.
Beginn: 19.30 Uhr

Lohnerhdhung

Sechs Unternehmen

zahlen vorzeitig

Sechs Unternehmen der Me-
tall- und Elektroindustrie im
Unterland haben die verein-
barte Erhohung der Lohne
und Gehilter um 2,7 Pro-
zent nach Verhandlungen
mit der IG Metall um zwei
Monate vorgezogen: Amp-
henol-Tuchel Electronics,
Audi und die Audi BKK,
Bosch, J. A. Becker, W. Gess-
mann Schaltgerite und Kaco.

Zahl der Frauen unter den Ange-
stellten nimmt zu. Im DGB-Team
Nordwiirttemberg sind wir Frauen
eindeutig in der Uberzahl.

Und warum verlisst eine Frau
den Offentlichen Dienst, um
beim DGB zu arbeiten?

Ich hatte den Eindruck, dass ich in
meinem Berufals Sozialpidagogin
immer mehr dazu missbraucht
wurde, den Betroffenen die Fehler
der Politik gut verkaufen zu miis-
sen. Aber ich wollte den Menschen
helfen. Beispiel Hartz I'V: Ich sollte
eine psychisch kranke Frau unter-
stiitzen, die nur eine schlecht iso-
lierte und mit Strom beheizte
Wohnung bekommen hatte. Als
sie die Rechnung im Winter nicht
mehr zahlen konnte, wurde ihr der
Strom abgeschaltet. Solche Unge-
rechtigkeiten konnen wir nur poli-
tisch dndern.



