Neuer Haustarifvertrag bei Dautel

Nach zdhen Verhandlungen einigten sich 1G Metall und Geschaftsleitung des Herstellers von Ladebord-
wanden und Kippaufbauten auf einen neuen Haustarifvertrag. Vorausgegangen waren zwei Warnstreik-
maBnahmen der Belegschaft. Ohne die signalisierte Kampfbereitschaft der Beschaftigten ware ein der-
artiger Abschluss nicht maglich gewesen.

Gewerkschaftssekretirin ~ und
Verhandlungsfiihrerin Tanja Sil-
vana Grzesch sieht in der Eini-
gung ein akzeptables Ergebnis,
das nur durch den Zusammenhalt
der Belegschaft erreicht werden
konnte. In der Mitgliederver-
sammlung wurde das Verhand-
lungsergebnis mit iiber 90 Prozent
bestitigt. »Dies bestdtigt auch uns
als IG Metall in unserer Vorge-
hensweise wihrend dieser Tarif-
runde,« so Grzesch.

Deutliches Zeichen. Grzesch
verweist hierbei auf die beiden
Warnstreikaktionen bei Dautel.
Am 9. Juni legte nahezu die ge-
samte Belegschaft in einer Friih-
schlussaktion um 12.15 Uhr die

Vom 1. bis zum 31. August
2011 ist unsere Verwaltungs-
stelle am Mittwoch- und
Freitagnachmittag geschlos-
sen.

Wir wiinschen allen
Mitgliedern einen erhol-
samen Sommerurlaub!
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Arbeit nieder und verlief3 ihre Ar-
beitspldtze. Den Ausschlag gab
nach Auffassung von Tanja Silva-
na Grzesch jedoch die Kundge-
bung am 22. Juni vor dem Werks-
tor: »Vor allem die Tatsache, dass
der tiberwiltigende Teil der Be-
schiftigten trotz unwetterartiger
Regenfille vor dem Werkstor klar
seine Kampfbereitschaft gezeigt
hat, war fiir die Geschiftsleitung
ein Zeichen.«

Entgelterh6hung. Die nun ge-
troffene Vereinbarung sieht eine
tabellenwirksame  Entgelterho-
hung von drei Prozent ab dem
1. August 2011 sowie eine Kom-
pensation in Hohe von 100 Euro
als fix garantierte Sonderzahlung
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Trotz Starkregen demonstrierten die Dautel-Beschiftigten vor dem Werkstor fiir
eine deutliche und sofortige Entgelterhohung

mit der Novemberabrechnung
vor. Ab dem 1. November 2012
steigen die Entgelte tabellenwirk-
sam um weitere 1,2 Prozent.
Betriebsratsvorsitzender Die-
ter Schnabel bedankte sich auf der

jingsten Delegiertenversamm-
lung fiir die solidarische Unter-
stiitzung vieler Betriebsrite, Ver-
trauensleute und Jugendvertreter
wihrend des Tarifkonfliktes.

»Respekt! - kein Platz fiir Rassismus«

Delegiertenversammlung der 1G Metall gibt Startschuss fiir Initiative der IG Metall im Unterland

Mit gutem Beispiel voran geht die
IG Metall Heilbronn-Neckarsulm
bei der Bekdmpfung von Rassis-
mus und Fremdenhass. Sadi Alti-
nisik tiberreichte als Mitglied des
Arbeitskreises Migration unserem
Ersten Bevollmichtigten Rudolf
Luz ein »Respekt!«-Schild, das im
Eingangsbereich der Verwal-

tungsstelle angebracht wurde.

Nach Aussage von Gewerk-
schaftssekretdr Felix Bader, der
fiir die Umsetzung der Initiative
vor Ort verantwortlich ist, sollen
weitere Betriebe im Unterland fol-
gen: »Wir mochten klar gegen
Diskriminierung und fiir ein
menschliches Miteinander stehen.
Dies mochten wir zusammen mit
den Arbeitgebern thematisieren.

- Respekt'

Kein Platz fiir Rassismus

www. respehtiy |

Geht mit gutem Beispiel voran: Erster Bevollmichtigter Rudof Luz (rechts) nimmt
von Sadi Altinisik das »Respekt!«-Schild fiir die Verwaltungsstelle entgegen.

Hierfiir suchen wir nach Partnern
in den Betrieben.«

Den Startschuss fiir die Ini-
tiative gab auf der jlingsten Dele-
giertenversammlung Tom Kehr-
baum als Vertreter der IG
Metall-Vorstandsverwaltung. Er
stellte »Respekt!« als Kampagne
vor, die in ihrer Zielsetzung vor al-
lem die Wahrnehmung und Aner-
kennung von anderen als gleich-
wertige Mitmenschen verfolgt.
»Das bedeutet zum einen, klar Po-
sition gegen Rassismus und Frem-
denfeindlichkeit zu beziehen.
Zum anderen bedeutet das jedoch
beispielsweise auch, den Men-
schen nicht nur als blofie Kennzif-
fer im Betrieb zu betrachten.«

Einen ausfiihrlichen Bericht
zur Delegiertenversammlung fin-
det ihr unter der Rubrik Meldun-
gen auf unserer Homepage unter
www.neckarsulm.igm.de



