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Kindergeld 2012  
Grundsätzliches zum Anspruch (1) 

  Eltern haben Anspruch auf Kindergeld, wenn … 
 das Kind das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, 
 das Kind das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und 

in einem Berufsausbildungsverhältnis steht oder im Inland 
arbeitsuchend ist, 

 das Kind das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und 
–  für einen Beruf ausgebildet wird, 
– sich im Übergang zwischen zwei Ausbildungen 

befindet, 
– oder eine Berufsausbildung mangels Ausbildungsplatz 

nicht beginnen kann. 

Ausbildung und Studium – Ist das Kindergeld sicher?!



Kindergeld 2012  
Ressort Junge IG Metall  
14.11.2011, Seite 3"

Kindergeld 2012  
Grundsätzliches zum Anspruch (2) 

  Eltern haben Anspruch auf Kindergeld, wenn … 
 NEU: Das Kind das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat 

und … 
– arbeitslos ist, 
–  in Teilzeit bis 20 Wochenstunden arbeitet, 
–  in einem weiteren (zweiten) Ausbildungsverhältnis steht, 
– oder einer geringfügigen Beschäftigung nachgeht 

Alle Jugendlichen, auf die diese Punkte zutreffen, 
sichern ihren Eltern bis zum Erreichen des  
25. Lebensjahres den Anspruch auf Kindergeld 

Ausbildung und Studium – Ist das Kindergeld sicher?!
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Kindergeld 2012  
Höhe des Anspruchs 

  Für das erste Kind:  184 Euro 
  Für das zweite Kind:  184 Euro 
  Für das dritte Kind:  190 Euro 
  Für jedes weitere Kind:  215 Euro 

  Auch hier bringt die neue Regelung einen großen Vorteile: 
 Da als Bezug die anspruchsberechtigten Kinder gewertet 

werden, fällt der erhöhte Satz von 190 Euro bzw. 215 Euro 
nicht weg, nur weil ein Kind die Ausbildung beginnt. 

Wie viel bekommen die Eltern pro Kind?!
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Kindergeld 2012  
Übergang Ausbildung Beruf – Was ist 
zu beachten? 

  Hintergrund: Bisher wurde der Kindergeldanspruch für das 
gesamte Kalenderjahr hinfällig, wenn die Einkommensgrenze 
von 8.004 Euro überschritten wurde. 
 Eine Herabrechnen auf einzelne Monate war nicht 

möglich. 

  Nach der neuen Regelung haben die Eltern den Anspruch auf 
Kindergeld bis zum letzten Tag der Ausbildung: 
 Wenn die Ausbildung im Februar endet, besteht Anspruch 

für Januar. 
 Wenn die Ausbildung im Juli endet, besteht Anspruch von 

Januar bis Juni. 

Die Fallbeilwirkung ist Geschichte, der Anspruch besteht 
bis zum letzten Tag der Ausbildung!
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Kindergeld 2012  
Häufig gestellte Fragen 

  Ja, da die Entgeltgrenze nicht mehr entscheidend ist. 
Allerdings liegt noch keine Durchführungsverordnung vor. Das 
bedeutet, dass noch nicht klar ist, in welcher Form der 
Anspruch geltend zu machen ist. 

Haben meine Eltern 2012 Anspruch, wenn ich 2011 über 
der Entgeltgrenze lag?!

  Ja, haben sie. Durch Beginn der zweiten Ausbildung bzw. des 
Zweitstudiums ist der Nachweis erbracht, dass sich das Kind 
auf Grundlage der Erstausbildung bzw. des Erststudiums nicht 
selbst unterhalten kann. 

Haben meine Eltern Anspruch, wenn ich eine zweite 
Ausbildung beginne?!
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Kindergeld 2012  
Ein wichtiger Erfolg – Die Vorteile 
der neuen Regelung 

  Wer profitiert von der neuen Regelung? 
 Eltern mit Kindern in bezahlten Ausbildungsgängen 
  Insbesondere Eltern mit Kindern, die im dritten oder vierten 

Ausbildungsjahr sind 
 Eltern, deren Kinder während des Studiums einen Ferien- 

oder Nebenjob haben 
  für arbeitslose Jugendliche nach Erreichen des 21. 

Lebensjahres: Hier bestand bisher kein Anspruch. 

Immer wieder wurde die Entgeltgrenze minimal angehoben.  
Die Politik hat jetzt eine endgültige Regelung geschaffen. Das 
ist gut für die IG Metall-Jugend und ihre Mitglieder! 
 

Der Anspruch auf Kindergeld ist nicht mehr abhängig von 
der Entwicklung der Ausbildungsvergütung!!


