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Michael Unser, Zweiter Bevoll-
mächtigter der IG Metall Heil-
bronn-Neckarsulm, zeigte sich
mit dem schnellenVerhandlungs-
ergebnis zufrieden: »Es ist uns ge-
lungen,mit demneuenGeschäfts-
führer Detlef Books und
Südwestmetall rasch zu einem
Abschluss zu kommen.« Auch
Detlef Books spricht von einer
»sehr kooperativenZusammenar-
beit mit Arbeitnehmervertretern,
der IG Metall und mit Läpple.«

Der stellvertretendeBetriebs-
ratsvorsitzende Norbert Walter
sieht das Unternehmen für die

Zukunft nun gut aufgestellt: »Wir
haben viele Beschäftigte aus
Transfergesellschaften übernom-
men und beschäftigen nun circa
80 Kolleginnen undKollegen.Mit
dem,waswir früher bei Läpple in-
tern gemacht haben, können wir
auch außerhalb erfolgreich sein.«

IMG und GID bieten pro-
duktionsnahe Dienstleistungen
wie Betriebselektrik, Schlosserei,
Flaschnerei, Instandhaltung, La-
ger, Logistik, Qualitätssicherung
und Transport sowie die Wärme-
behandlung von Metall in Härte-
reien. n

IG Metall mit Stand auf der IHK-Berufsbildungsmesse in Heilbronn
Informationen rund um Rechte und Pflichten in der Ausbildung und Gewinnspiel – Mehr als 12 000 Besucher in drei Tagen

Von einem »großen Interesse«
spricht Gewerkschaftssekretärin
Tanja Silvana Grzesch, wenn sie
vom Stand der IG Metall-Jugend
Heilbronn-Neckarsulm auf der
Berufsbildungsmesse der IHKbe-
richtet. »Die Eltern informieren
sich nicht nur über die Rechte und
Pflichten ihrer Kinder in der Aus-
bildung. Auch das Thema Ausbil-
dungsqualität und -bedingungen
in den Betrieben sind Gesprächs-
themen. Eltern, Jugendliche und
Lehrer fragen gezielt nach denpo-

sitiven Beispielen unter den Aus-
bildungsbetrieben. Gerade vor
dem Hintergrund des Bewerber-
mangels in der Region gewinnt
das Thema Tarifbindung als Aus-
wahlkriterium stark an Bedeu-
tung.«

Die Jugend der IG Metall
Heilbronn-Neckarsulmveranstal-
tete an ihrem Stand ein Gewinn-
spiel. Wer alle Fragen richtig be-
antwortete, durfte am Glücksrad
drehen und bekam auf jeden Fall
einen Preis. n

DieBeschäftigten bei Iveco-Magi-
rus kämpfen um ihre Arbeitsplät-
ze. Die Produktion soll verlagert
werden. Betroffen sind insgesamt
mehrere hundert Arbeitsplätze an
den Standorten Ulm, Weisweil,
Görlitz, Kainbach undChambery.
Im Rahmen einer Unterschriften-
aktion zeigten sich mehr als 1300
Beschäftigte aus dem Unterland
solidarisch. n

Ergänzungstarifvertrag bei IMG/GID in Heilbronn
DETLEF BOOKS
NEUER GESCHÄFTS-
FÜHRER

Die Schwesterfirmen IMG (Industrial Maintenance GmbH) und GID (Gesellschaft für industrielle Dienst-
leistungen) sind aus der ehemaligen August Läpple in Heilbronn entstanden. Seit kurzem sind sie Mit-
glied bei Südwestmetall. Somit haben die Tarifverträge der baden-württembergischen Metall- und
Elektroindustrie ihre Gültigkeit. Über einen Ergänzungstarifvertrag wurden die Arbeitsbedingungen
punktuell an die Dienstleistungsbranche angepasst.
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Von links nach rechts: Michael Unser (Zweiter Bevollmächtigter), Norbert Walter
(stv. Betriebsratsvorsitzender), Detlef Books (Geschäftsführer IMG/GID), Hein-
rich Schega (Betriebsratsvorsitzender)

Großer Andrang herrschte am Stand der IG Metall auf der Berufsbildungsmesse.

Unterländer Betriebe zeigen ihre Solidarität
Iveco-Magirus: Über 1300 Unterschriften im Rahmen der Betriebsversammlung bei CNH übergeben.
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Auf unserem Bild bei der Übergabe der Unterschriften von links nach rechts: Jo-
hannes Müllerschön (Betriebsratsvorsitzender CNH Deutschland), Stefan Beha
und Michael Hoffeat (Betriebsräte Iveco-Magirus Brandschutztechnik Weisweil)


