Tarifabschluss bei Layher dank starkem Teamwork

Um 3,4 % erhhte Grundentgelte bei 15 Monaten Laufzeit: Das ist das Ergebnis des aktuellen Tarifab-
schlusses bei der Firma Layher in Giiglingen. Vorausgegangen sind intensive Verhandlungen zwischen
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Von November 2014 bis Mirz
2015 zogen sich die Gespriache.
Dabei standen die Forderun-
gen des Betriebsrats nach ei-
ner Entgelterh6hung um 6,5 %
bei 24 Monaten Laufzeit einem
Angebot der Geschiftsleitung
von 2,5 % bei gleicher Laufzeit
gegeniiber. Zudem wurde die
Einfiihrung einer neuen Lohn-
struktur im gewerblichen Be-
reich gefordert. Im Gegenzug
sollten weitere 80 Leiharbeiter
unbefristet bei Layher einge-
stellt werden.

»Seit dem Verbandsaustritt
von Layher im Jahr 1999 wa-
ren dies die langsten Verhand-
lungen, die wir mitgemacht
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einer Kommission des Betriebsrats und der Geschaftsleitung des Unternehmens.

haben®, konstatiert der stell-
vertretende Betriebsratsvor-
sitzende Yilmaz Aydin.

Gemeinsam zum Erfolg

»Wir konnten bei diesen lang-
wierigen, schwierigen Ver-
handlungen einmal mehr auf
starke Unterstiitzung durch
die IG Metall bauen®, berichtet
der Betriebsratsvorsitzende
bei Layher, Josef Schaff.
»vor allem unser ehemaliger
Betriebsbetreuer Michael Un-
ser hat uns sehr geholfen -
durch mehrere Beratungsge-
spriche ebenso wie durch eine
Tagesklausur, in der eine fiir
Layher passende Entgeltstruk-
tur ausgearbeitet wurde.”

Klare Aussagen als

wichtige Wegbereiter

Den Ausschlag zur Einigung
brachte schlieflilich die Be-
triebsversammlung am 24.
Mirz. ,Die klaren Aussagen
des Betriebsrats haben dabei
den Weg geebnet, um einen
fir beide Seiten tragfihigen
Kompromiss zu erzielen®, zeigt
sich Schaff riickblickend zu-
frieden. ,Hier hat es sich wie-
derum gezeigt, wie wichtig
auch in einem nicht tarifge-
bundenen Familienunterneh-
men die Hilfe einer starken IG
Metall ist. Sie ist Riickgrat und
zweites Standbein des Betriebs-
rats — und somit einer erfolg-
reichen Betriebspolitik.”

- Die Ausarbeitung einer
Betriebsvereinbarung zur
Altersteilzeit auf Grundlage
des neuen Tarifvertrages
der IG Metall

- Der weitere Ausbau des
Betrieblichen Gesundheits-
managements

- Die Schaffung besserer
Schicht- und Pausenmodelle
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