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HEILBRONN-NECKARSULM

Trotz Corona: Tarifbindung

und Betriebsratswahlen

AUFSPALTUNG Aus dem Autohaus Heermann Rhein in Heilbronn sind zwei eigenstdndige
Betriebe geworden: Nutzfahrzeuge an der Kreuzenstrale und BMW. Die Tarifbindung
musste erst wieder erkdmpft werden.

Das Autohaus Heermann Rhein
in Heilbronn ist zum 18. No-
vember 2020 in die Bereiche

Nutzfahrzeuge und BMW auf-

gespalten worden. Dies hatte

zunachst den Verlust der Tarif-

bindung fiir den Bereich Rhein
Nutzfahrzeuge zur Folge. Ge-
meinsam gelang es allerdings,
die Tarifhindung fast nahtlos
wiederherzustellen: mit Betei-
ligung auf Mitgliederversamm-
lungen, einer offenen Versamm-
lung fiir alle Beschaftigten und
der Wahl einer betrieblichen
Tarifkommission.

Mit Abstand zum Ziel »Coro-
nabedingt konnten nicht alle
Veranstaltungen in Prasenz
stattfinden. Zum Teil mussten
Zustimmungen auch schrift-

Betriebsratin Birgit Scheyhing im Interview

Wie habt Ihr trotz Corona

so schnell die Tarifbindung

herstellen konnen?
Mit tatkraftiger Unterstiitzung
unseres Gewerkschaftssekre-
tars Philipp Zanker und durch
das Interesse unserer Kolle-
ginnen und Kollegen konnten
wir bei der offenen Mitglieder-
versammlung tiber das The-
ma Tarifvertrag informieren,
mehr noch, neue Mitglieder
gewinnen. In der Mitglieder-
versammlung wurde eine Ta-
rifkommission gewahlt. Dank
konstruktivem Austausch hat
die Geschaftsfithrung am
18. November 2020 den Tarif-
vertrag unterzeichnet. Beziig-
lich der Betriebsratswahl war
uns klar, dass die Abspaltung
durch eine starke betriebliche
Interessenvertretung begleitet
werden muss. Vorbereitungen

laufen bereits, es gibt schon
einige interessierte Bewerber,
und wir planen, die Betriehs-
ratswahlen noch im Februar
abzuschliefien.

Wie zufrieden seid Ihr mit
dem Erreichten, und was
sind Eure Ziele fiir die Zu-
kunft?
Wir sind sehr froh, dass wir
jetzt einen neuen Tarifvertrag
mit langerer Laufzeit haben
und zugleich neue IG Metall-
Mitglieder gewonnen haben.
Das starkt auch die Position
des Betriebsrats. Diese Mit-
glieder wollen wir halten —
und weitere gewinnen —, um
uns aus dieser gestarkten Po-
sition fiir ein stahiles und ge-
sundes Unternehmen einset-
zen zu konnen. Das bisherige
Betriehsratsgremium hat gute

Arheit geleistet. Wir sind sehr
zuversichtlich, dass sich auch
das neue motiviert und enga-
giert fiir die Belange der Be-
legschaft einsetzen wird. Zwar
muss Beteiligung in Zeiten
von Corona anders gedacht
werden — aber sie ist umso
wichtiger. Diese Beteiligung
und alternative Aktionsfor-
men werden wir auch in den
anstehenden Flachentarifver-
tragsrunden im Kfz-Hand-
werk und im Bereich Textil
und Bekleidung nutzen. Die
Tarifvertrage im Bereich Textil
und Bekleidung sind zum 31.
Januar 2021 ausgelaufen. Im
Kfz-Handwerk laufen sie noch
bis zum 31. Mai 2021.

lich eingeholt werden«, sagte
Gewerkschaftssekretar Philipp
Zanker. »Dennoch ist es ge-
lungen, am 18. November
2020 einen unterschriftsreifen
Tarifvertrag vorzulegen, der
von den Geschaftsfithrern
Rhein und Ruff unterschrie-
hen wurde.«

telefonisch unter der Num-
mer 07132 93810

montags his donnerstags
von 9 his 12 Uhr und

von 13.15 bis 15 Uhr

sowie freitags

von 9 his 12 Uhr

und

per E-Mail an

® Neckarsulm@igmetall.de
und im Internet auf

® igmetall.de/service/
mein-servicecenter.



